Trennungssituationen fair und
zukunftsorientiert gestalten

Im Zeitalter globaler Markte mit immer kurzeren
Veranderungszyklen nimmt die Trennungshaufigkeit
zwischen Unternehmen und Beschaftigen perma-
nent zu.

Dieser Prozess ist flir alle Beteiligten wenig ange-
nehm. Interne Konflikte, rechtliche Auseinander-
setzungen und eine erhebliche Unruhe sind im Re-
gelfall die Folge. Es geht aber auch anders.

MYPEGASUS steht fur einen fairen und zukunftso-
rientierten Trennungsprozess. Ziel: die ziigige und
passgenaue berufliche Neuorientierung des Arbeit-
nehmers. Betroffene werden in ihrer Situation nicht
allein gelassen, sondern konnen sich einem erfah-
renen Partner anvertrauen.

Unsere Berater verfigen uber:

eine hohe Fachkompetenz
branchenspezifische Netzwerke
Ideenreichtum

Gespur fur berufliche Alternativen

die Fahigkeit , Turen zu offnen*
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Als Marktfuhrer und Trendsetter im Bereich von Per-
sonaltransferprozessen haben wir seit 1994 uber 600
Unternehmen im Transferprozess begleitet und dabei
mehr als 60.000 Arbeitnehmer bei der beruflichen
Neuorientierung beraten.

Personaltransfer

MYPEGASUS ist in Deutschland an uber 30 Standor-
ten vertreten. Gerne steht lhnen ein Berater in lhrer
Nahe fir ein Gesprach zur Verfugung.

Kontakt

MYPEGASUS GmbH
Burkhardt + Weber Str. 57
72760 Reutlingen

Tel: 07121/3475 - 0 .
e G AT <5 Pro.fessmnelle. Beratung
bei der beruflichen

Neuorientierung

Email: info@mypegasus.de
Internet: www.mypegasus.de



Transferprozesse professionell
begleiten

Die Konsequenzen des klassischen Personalabbaus
sind fur Unternehmen im Regelfall sehr teuer, juris-
tisch langwierig, und meist mit auBerst negativen
Auswirkungen fur Betriebsklima und Image ver-
bunden.

Belegschaft, Politik und Offentlichkeit erwarten
sozialvertragliche Losungen. Denn: verantwortungs-
bewusster Personaltransfer wird vom Staat in er-
heblichem Umfang gefordert und ist eine echte
Alternative. Statt den von Entlassung betroffenen
Arbeitnehmern sich selbst zu tberlassen, wird ein
begleiteter Ubergang in ein neues Beschaftigungs-
verhaltnis ermoglicht:

Durch Beratung.
Durch Coaching.
Durch Vermittlung.

Durch Netzwerke.

Beide, sowohl Beschaftigte als auch Unternehmen
gewinnen durch das MYPEGASUS Transfermodell.
Wir zeigen lhnen die Moglichkeiten auf und beraten
Sie hinsichtlich staatlicher Fordergelder.

¢ Planungssicherheit
o keine ,Vergiftung” des Betriebsklimas

e keine langwierigen und teuren rechtlichen
Auseinandersetzungen

¢ schnelle und faire Trennungsprozesse

staatliche Forderung nach § 216a+b SGB I

Kompetente Beratung im
Trennungsprozess

Die Trennung vom Altunternehmen ist fur den Teil-
nehmer der Start eines individuellen Projektes der
beruflichen Neuorientierung. Gemeinsam mit dem
Berater wird eine exakte Standortbestimmung vor-
genommen und weitere Aktivitaten abgestimmt:

Erfassung und Analyse des bisherigen Werdegangs

Entwicklung beruflicher Zielvorstellungen

Erarbeitung einer zielfihrenden Platzierungs-
strategie

Erstellung professioneller Bewerbungsunterlagen

Entwicklung moglicher Alternativen
(Branchenwechsel, Existenzgriindung, etc.)

Analyse der aktuellen Arbeitsmarktsituation

Erarbeitung eines Ablauf- und Aktionsplans
(Berufswegeplan)

MYPEGASUS - ein erfahrener
Partner im Personaltransfer

Aus der Idee, Menschen eine Alternative zur Ar-
beitslosigkeit zu bieten und individuelle Potenzia-
le zu fordern, ist Anfang der neunziger Jahre die
MYPEGASUS entstanden.

Als Trendsetter im Bereich der Transfergesellschaf-
ten gestartet, hat sich unser Unternehmen zu einer
starken Organisation mit unterschiedlich speziali-
sierten und ausgerichteten Unternehmen entwi-
ckelt.

Wir bieten Problemlosungen rund um das Thema
Personaltransfer und Kompetenzaufbau:

Beratung und Pravention
Betriebliche Qualifizierungsplane
Transfergesellschaften
Outplacement/Transferagentur
Qualifizierungen
Personalberatung- und vermittlung

Arbeitnehmeruberlassung

Im Mittelpunkt all unserer Aktivitaten
steht immer der Mensch.

Die Potenziale des Einzelnen zu erkennen, zu for-
dern und gemeinsam mit allen Akteuren Losungen
zu entwickeln - das ist unsere groBe Starke.




