
OUTPLACEMENT –  
BERUFLICHE CHANCEN  
ERFOLGREICH NUTZEN 

Professionelle Unterstützung auf Ihrem Weg zum perfekten Job
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INDIVIDUELLES 
OUTPLACEMENT  
MIT MYPEGASUS

MYPEGASUS begleitet Sie in persönlichen Umbruchsituationen mit maßge- 
schneiderten Outplacement-Lösungen. Vertrauen Sie unseren regionalen Arbeits-
marktkenntnissen und Kontakten in Unternehmen aller Branchen und Größen.  
Wir sind Personalexperten mit langjähriger, bundesweiter Erfahrung. Gemeinsam 
mit Ihnen entwickeln wir eine erfolgversprechende neue Perspektive für Ihre  
berufliche Zukunft.

Kompetente Unterstützung in Zeiten des Wandels
Marktschwankungen, Krisen und betriebliche Veränderungen stellen Unter- 
nehmen und ihre Mitarbeiter vor große Herausforderungen. Was hinzukommt:  
Wir stehen heute an der Schwelle zu einer völlig neuen Arbeitswelt. Eine Arbeits-
welt, die mit Digitalisierung, Industrie 4.0, Elektromobilität und anderen Mega-
trends neue Chancen eröffnet, aber auch Risiken birgt. Ein kompetenter Berater 
mit innovativen Instrumenten und strategischer Herangehensweise ist in dieser 
Situation Gold wert. MYPEGASUS bietet Ihnen innovative Outplacement-Lösungen. 
Unsere Beratungspakete sind für typische Ausgangssituationen konzipiert und 
enthalten alle Elemente für eine erfolgreiche Vermittlung. Selbstverständlich kann 
jedes Paket an Ihre individuellen Anforderungen und Wünsche angepasst werden. 
Wir optimieren Ihre Selbstvermarktungskompetenzen! Zudem haben wir bundes-
weit Zugang zum verdeckten Arbeitsmarkt. Unser Ziel ist Ihre berufliche Perspek-
tive. Professionell, serviceorientiert, zielsicher und vor allem nah am Menschen!

Anmerkung: Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in den Texten nur die männliche Form verwendet.  
Selbstverständlich sind immer alle Geschlechter gemeint und angesprochen. 

Professionell, zielsicher und nah am Menschen!

MYPEGASUS Outplacement
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HOCHWERTIGE 
BERATUNG  
FÜR ALLE 

Mit unserer Unterstützung zum perfekten Job!
Wir haben klare Beratungsgrundsätze. Empathisch, 
authentisch und ehrlich begleiten wir Sie auf Ihrem 
Weg. Unsere Beratung ist umfassend. Von einer  
kostenlosen Erstberatung über das Job-Coaching bis 
hin zu Vertragsverhandlungen können Sie auf unser 
Know-how und unsere Erfahrung zurückgreifen.

MYPEGASUS Outplacement

„Ich muss Entscheidungen treffen. Was sollte ich tun,  
damit es mit meiner Karriere erfolgreich weitergeht?“
Mit viel Erfahrung, Know-how, guten Ideen und einem großen Netzwerk unterstützen  
wir Sie dabei, die für Sie richtige Entscheidung zu treffen!

FÜHRUNGSKRÄFTE UND HOCHQUALIFIZIERTE

„Ich weiß, was ich kann. Aber wie vermarkte ich 
meine Fachkenntnisse am besten?“
Mit einer biografischen Analyse, persönlichem Coaching und unseren guten Kontakten 
in die verschiedensten Branchen eröffnen wir hochspezialisierten Fachkräften neue 
Perspektiven.

Simone, 38 Jahre, Lohnbuchhalterin

FACHKRÄFTE, SPEZIALISTEN UND GRÜNDER

Michael, 47 Jahre, Produktionsleiter chemische Industrie

„Was kann ich und was traue ich mir zu?  
Wo finde ich wieder einen Job?“
Alles, was Sie wissen müssen, um mit Ihren persönlichen Stärken zu überzeugen,  
zeigen wir Ihnen! In unseren Bewerbungstrainings, Workshops und Einzelberatungen.

KAUFMÄNNISCH/GEWERBLICH ANGESTELLTE

Angelika, 54 Jahre, Kauffrau im Einzelhandel
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WIR GEBEN IHRER  
VERÄNDERUNG EINEN
SICHEREN RAHMEN
Erfahrung und Kompetenz begleiten Sie durch 
jede Phase der beruflichen Neuorientierung. 

MYPEGASUS Outplacement



   

ERSTBERATUNG 
ALS BASIS DER 
ENTSCHEIDUNGSFINDUNG
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Zunächst lernen Sie Ihren persönlichen Berater kennen. Die Erfolgschancen 
sind am größten, wenn „die Chemie stimmt“. Falls Sie es zu einem späteren 
Zeitpunkt wünschen sollten, besteht selbstverständlich die Möglichkeit, den 
Berater zu wechseln.

Im Gespräch werden erste Einschätzungen hinsichtlich Ihrer persönlichen 
Entwicklungschancen gewonnen. So können wir mögliche Perspektiven  
aufzeigen, die sich Ihnen bieten.

Auch wenn Sie eine Existenz gründen oder den Übergang in den Ruhestand 
planen möchten, haben wir für Sie spezielle Beratungsangebote zusammen-
gestellt. Wir unterstützen Sie gerne bei Ihrem Vorhaben.

Ob Führungskräfte, Spezialisten, technische/kaufmännische  
Fachkräfte, Verwaltungsangestellte oder Verkaufsprofis –  
wenn es um berufliche Neuorientierung geht, fokussieren  
wir uns auf das, was zählt: den Menschen! Wir bieten  
abgestimmte Lösungen, die Sie in jeder Phase der Ver- 
änderung wirksam unterstützen.

MYPEGASUS Outplacement

Erstberatung Situationsanalyse Marktstrategie Workshops Einzelcoaching Placement

PHASE 1 PHASE 2 PHASE 3 PHASE 4 PHASE 5
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SITUATIONSANALYSE 
EFFIZIENZ DURCH 
EMPATHIE

MYPEGASUS Outplacement

Biografischer Werdegang
Gemeinsam analysieren wir Ihre Biografie: Wir arbeiten Ihre 
persönlichen Erfahrungen, Stärken und die wesentlichen  
Erfolge Ihrer bisherigen beruflichen Laufbahn heraus. Im 
Vordergrund steht dabei, Ihren potenziellen Arbeitgebern 
aufzuzeigen, welchen besonderen Nutzen Sie bieten.

Aufarbeiten des Trennungsprozesses 
Wir bestärken Sie in Ihrer aktuellen Situation und motivieren 
Sie, sich für neue Herausforderungen zu öffnen. Dazu ist es 
hilfreich, die Trennung aufzuarbeiten, um für sich selbst 
Klarheit zu finden. So können Sie eine Krise auch als Chance 
nutzen – und die Bereitschaft, neue Wege zu gehen, wächst.

Unterstützende Instrumente
•	 Onlinebasierte Potenzialanalysen INSIGHTS MDI 

•	 Innovative, auf künstlicher Intelligenz basierende 
	 Persönlichkeitsanalysen

Ziel
Wir erarbeiten gemeinsam die Grundlagen für Ihre beruf- 
liche Neuorientierung. Es besteht eine Übereinstimmung  
zwischen Ihren Stärken, Werten und Präferenzen sowie der 
zukünftigen beruflichen Ausrichtung. Sie wissen, wo Sie  
stehen, und haben die beste Ausgangslage für die nächsten 
Schritte geschaffen.

„Ich kann doch mehr, als ich 
dachte. Meine Erfahrung ist 
von Vorteil!“

Angelika, 54 Jahre,  
Kauffrau im Einzelhandel

„Mein Fachwissen sowie meine 
Kompetenzen und speziellen 
Kenntnisse wurden gut 
herausgearbeitet.“

Simone, 38 Jahre,  
Lohnbuchhalterin

„Ich bin mir jetzt im Detail  
meiner Stärken und Erfolge 
bewusst!“

Michael, 47 Jahre,  
Produktionsleiter chemische Industrie

PHASE
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MARKTSTRATEGIE
OPTIMALE POSITIONIERUNG  
DER EIGENEN STÄRKEN

MYPEGASUS Outplacement 

Die entscheidenden Kriterien 
definieren
Ein wichtiger Schritt ist, dass Sie sich am Markt optimal  
positionieren. Wir unterstützen Sie dabei. Anhand der  
vorangegangenen Analysen lassen sich die entscheidenden 
Kriterien für die gewünschte neue Aufgabe und Position 
definieren.

Erarbeiten einer konkreten Strategie
Wir analysieren gemeinsam den Arbeitsmarkt. Welche  
Bedarfe gibt es – sowohl aktuell als auch perspektivisch in 
der Zukunft? Welche Kompetenzen gilt es eventuell noch zu 
entwickeln? Wie verändern sich Berufsbilder?

Ziel
Im Rahmen einer ganzheitlichen Betrachtung Ihrer persön-
lichen Voraussetzungen und des Umfelds ergänzen wir Ihr 
Profil und runden es ab. Wir unterstützen Sie effektiv dabei, 
die optimale Strategie für Ihre neue Aufgabe zu definieren.

Angelika, 54 Jahre,  
Kauffrau im Einzelhandel

„In konstruktiven Gesprä-
chen mit meinem Berater 
haben wir die optimale  
Vermarktungsstrategie für 
mich gefunden.“

Simone, 38 Jahre,  
Lohnbuchhalterin

„Mein Fachwissen ist begehrt. 
Dank meines Beraters ist mir 
bewusst, in welches  
Unternehmen ich passe!“

Michael, 47 Jahre,  
Produktionsleiter chemische Industrie

„Ich weiß jetzt, wie und wo es 
weitergehen kann und wie ich 
es machen muss!“ 

PHASE
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WORKSHOPS 
GRUNDLAGEN FÜR DAS  
PERSÖNLICHE COACHING

Fit für künftige Aufgaben
Vom klassischen Bewerbertraining über Selbstvermarktung 
bis zu digitalen Kompetenzen – wir machen Sie fit für  
künftige Aufgaben. Die Digitalisierung der Arbeitswelt  
betrifft nicht nur die Bereiche IT oder Technik, sondern sie 
führt auch zu einem vollständigen Wandel der Unternehmen 
und ihrer Prozesse. Daraus resultieren neue Anforderungen 
an die Kompetenzen der Beschäftigten. 

Das 1x1 der Digitalisierung lernen
Bei MYPEGASUS bekommen Sie das nötige „Werkzeug“ an 
die Hand. Wer auch künftig das eigene Arbeitsumfeld aktiv 
mitgestalten und sich die Perspektive auf einen attraktiven 
Arbeitsplatz sichern will, muss das 1×1 der digitalen Welt 
kennen und beherrschen. Wir koordinieren die für Sie  
passenden Maßnahmen, wählen entsprechende Bildungs-
träger aus oder führen Qualifizierungen inhouse durch.

Ziel
Wir erarbeiten gemeinsam die Grundlagen für eine erfolg-
reiche Bewerbungskampagne. Darüber hinaus erweitern  
wir Ihre fachlichen und persönlichen Kompetenzen.

MYPEGASUS Outplacement

PHASE

„Durch die spezifischen 
Schulungen habe ich mein 
Expertenwissen auf den  
aktuellen Stand gebracht!“

Angelika, 54 Jahre,  
Kauffrau im Einzelhandel

„Meinen Bedürfnissen  
entsprechend wurde ich  
kompetent beraten und 
qualifiziert.“

Simone, 38 Jahre,  
Lohnbuchhalterin

„Das Basispaket ist optimal  
auf mich zugeschnitten –  
ich bin gut qualifiziert.“

Michael, 47 Jahre,  
Produktionsleiter chemische Industrie
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EINZELCOACHING
ERFOLGREICH MIT INDIVIDUELLER 
BEWERBUNGSKAMPAGNE

Ihre optimale Bewerbungsstrategie 
entwickeln und umsetzen
Hier erfolgt die Umsetzung der erarbeiteten Grundlagen in 
eine konkrete Bewerbungskampagne. Der Schwerpunkt liegt 
auf der gemeinsamen Erstellung Ihrer optimalen Bewerbungs-
unterlagen. Dazu gehört neben dem Lebenslauf auch das  
Anschreiben und die Auswahl von Zeugnissen und Referenzen.

Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche
Wir erarbeiten und trainieren mit Ihnen eine Kurzpräsentation 
von 90 Sekunden, die sogenannte „Elevator-Speech“, um Ihren 
Nutzen für den neuen Arbeitgeber auf den Punkt zu bringen. 
Neben einer guten Vorbereitung trägt auch eine sorgfältige 
Nachbereitung dazu bei, die Bewerbungsstrategie umzusetzen 
und das persönliche Verhalten im Vorstellungsgespräch zu  
optimieren. Dies erhöht Ihre Chance auf den optimalen Job.

Ziel
Sie verfügen über ausdrucksstarke, zeitgemäße und  
ansprechende Bewerbungsunterlagen und können sich  
im persönlichen Gespräch perfekt präsentieren.

MYPEGASUS Outplacement 

PHASE

Angelika, 54 Jahre,  
Kauffrau im Einzelhandel

„Die Gespräche waren  
sehr professionell und 
gewinnbringend!“

Simone, 38 Jahre,  
Lohnbuchhalterin

„In schwierigen Situationen  
reagiere ich oft sehr emotional.
Mithilfe der Beratung habe ich 
das in den Griff bekommen.“

Michael, 47 Jahre,  
Produktionsleiter chemische Industrie

„Dank des Coachings kann ich 
viel selbstbewusster auftreten.“ 
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PLACEMENT
GUT VERNETZT IM OFFENEN UND 
VERDECKTEN ARBEITSMARKT

Nutzen aller Möglichkeiten
Aufgrund unserer langjährigen Erfahrung verfügen wir über 
ein bundesweites Netzwerk aus Unternehmen, Institutionen 
und wertvollen Kontakten. So machen wir auch den ver-
deckten Arbeitsmarkt für Sie nutzbar. Mit unserer Unter-
stützung aktivieren Sie zusätzlich Ihre eigenen Netzwerke.

Schnelle Neupositionierung  
durch beste Kontakte
Gemeinsam entwickeln wir eine ganzheitliche Placement-
Strategie. Je nach Situation erarbeiten wir eine Liste  
passender Zielfirmen, beraten zu Initiativbewerbungen  
oder unterstützen Sie mit einem aktiven Direct-Placement 
im Prozess der Neupositionierung.

Ziel
Zügig ein gutes, neues Arbeitsumfeld finden, das zu Ihnen 
passt. 

MYPEGASUS Outplacement

„Mein neuer Arbeitgeber  
ist begeistert von meinem 
Führungsstil und stellt mir 
sogar weitere Aufstiegs-
chancen in Aussicht.“

Angelika, 54 Jahre,  
Kauffrau im Einzelhandel

„Ich habe einen tollen neuen 
Arbeitgeber gefunden und  
mein Gehalt ist sogar höher  
als vorher.“ 

Simone, 38 Jahre,  
Lohnbuchhalterin

„Ich hätte nie gedacht, dass ich
so schnell einen neuen Job 
finde. Ich bin überglücklich in 
meinem neuen Unternehmen.“

Michael, 47 Jahre,  
Produktionsleiter chemische Industrie

PHASE
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MYPEGASUS Outplacement 

NEUE WEGE GEHEN  
MIT MYPEGASUS
MUT ZUR SELBSTSTÄNDIGKEIT
Wir zeigen Ihnen Wege in die Selbstständigkeit 
Die Krise als Chance nutzen, um sich Ihren Traum 
vom eigenen Business zu erfüllen? Auch hier bieten 
wir professionelle Unterstützung.

Beratung im Vorfeld
•	 Wir optimieren gemeinsam Ihre Geschäftsidee  
	 und Ihr Geschäftsmodell.
•	 Wir beraten Sie zu Rechtsformen, Finanzierungs- 
	 fragen und Ähnlichem.
•	 Unsere Spezialisten erstellen mit Ihnen einen  
	 Finanz- und Businessplan.
•	 Es gibt viele Fördermöglichkeiten. Wir beraten 
	 Sie umfassend hierzu. 

Unterstützung bei der Gründung
•	 Wir helfen Ihnen bei den Anmeldeformalitäten.
•	 Wir sind Ihr Sparringspartner für Diskussionen  
	 (Zielgruppen, Wettbewerber, Marketing etc.) – 
	 ohne Risiko, aber mit vielen Erkenntnissen und  
	 Fortschritten.
•	 Der Aufbau von Netzwerken ist wertvoll für Ihr 		
	 Vorhaben. Wir zeigen Ihnen, wie es geht.
•	 Wichtige Themen wie Datenschutz, Digitalisierung, 	
	 Buchhaltung etc. werfen Fragen auf. Wir klären  
	 sie mit Ihnen.
Ziel
Ihren Traum von der Selbstständigkeit mit der  
Realität in Einklang zu bringen und Ihr Start-up  
auf stabile Beine zu stellen.
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MYPEGASUS Outplacement

MEHR TRANSPARENZ, 
MEHR PLANBARKEIT
Mit unserer Beratung kommen Sie  
sicher und schnell zum neuen Job.
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„Ich war mental ziemlich im Loch. Ohne meine  
Beraterin hätte ich es nicht geschafft!“

„Hätte nicht gedacht, dass es so eine
professionelle Form der Unterstützung
auch für normale Arbeitnehmer gibt!“

„Fühlte mich rundum
verstanden und gut
aufgehoben. Danke!“

„Es ging um mich und 
meine Themen – so  
aufmerksam wird einem 
nicht oft zugehört!“

Teilnehmerstimmen:

„Die Workshops
sind echt super
und machen 
richtig Spaß!“

„Wissen wird gut vermittelt!“

„Die Zeit war gut investiert. Die Workshops  
und Trainings sind sehr praxisbezogen.“

Jeder Klient erhält genau die Beratungsleistung, die er benötigt, um seine Karriere erfolgreich fortsetzen 
zu können. 

Basierend auf unseren Erfahrungen haben wir vier Beratungspakete geschnürt, die auf den jeweiligen  
Bedarf bestimmter Zielgruppen zugeschnitten sind. Das wird Ihnen die Auswahl aus unserem vielfältigen 
Angebot leichter machen. Für individuelle Anforderungen sind in jedem Paket weitere Leistungen einfach 
zubuchbar!

MYPEGASUS Outplacement 
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WARUM MIT UNS?  
WEIL WIR PERSPEKTIVEN 
BIETEN.
MYPEGASUS bietet mehr –  
mehr Innovation, Qualität und Empathie.

MYPEGASUS Outplacement
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WAS SIE ERWARTEN DÜRFEN
 
Erfahrung 
•	 Eine strukturierte, individuelle Beratung
•	 Umfassende Unterstützung, wenn Sie den Beruf oder  
	 die Branche wechseln möchten oder müssen
•	 Zertifizierte Qualität nach DIN ISO 9001 und AZAV
•	 Ein bundesweites Netzwerk mit namhaften Unternehmen 
•	 Gute Vermittlungschancen durch Kontakte zum verdeckten  
	 Arbeitsmarkt

Beratung 
•	 Unsere Berater sind erfahren, zertifiziert und werden  
	 laufend weitergebildet
•	 Unsere Berater verfügen über umfangreiche Branchenkenntnisse
•	 Ihr persönlicher Berater begleitet Sie durch das gesamte Projekt 
•	 Sollte die Chemie einmal nicht (mehr) stimmen, können Sie Ihren  
	 Berater jederzeit wechseln
•	 Ihr Berater steht Ihnen auch kurzfristig zur Verfügung
•	 Sie erhalten transparente, vertraglich fixierte Leistungen
 
Außerdem
•	 Einen Mix aus Präsenzberatung und modernen Medien
•	 Das Trainieren von Vorstellungsgesprächen, auch in  
	 englischer Sprache 
•	 Zielgerichtete, effektive Workshops
•	 Eigene Online-Tools und innovative Webinare
•	 Eine eigene Datenbank mit bundesweiten Stellenangeboten
 

MYPEGASUS Outplacement 

MYPEGASUS steht für Qualität und Erfolg im Outplacement
 
Alle unsere Handlungen sind darauf ausgerichtet, Sie in Ihrem beruflichen  
Werdegang bestmöglich zu unterstützen. 

Bundesweit stehen wir Ihnen an 50 Standorten zur Verfügung  
Zu Ihrem Vorteil, denn unsere Ansprechpartner vor Ort kennen sich auf dem  
regionalen Arbeitsmarkt aus und können Sie persönlich betreuen. 

Alleiniger Gesellschafter der MYPEGASUS ist die gemeinnützige MYPEGASUS Stiftung! 

 

authentisch
        empathisch
    kompetent
 menschlich
          ehrlich
    effektiv

100 
   Mitarbeiter*innen

150 000 
   Arbeitnehmer*innen betreut

50 Standorte 
bundesweit

25 Jahre 
Erfahrung



MIT MYPEGASUS 
ERREICHEN  
SIE IHR ZIEL –
die Stelle, die perfekt  
zu Ihnen passt.
Wir unterstützen Sie mit unserer langjährigen Erfahrung und  
unseren bundesweiten Unternehmenskontakten. Ihre optimale 
berufliche Neuorientierung ist unser gemeinsames Ziel!

MYPEGASUS GmbH
Burkhardt+Weber-Str. 57
72760 Reutlingen
www.mypegasus.de

„Gemeinsam den passenden  
neuen Job zu finden gelingt uns bei 
nahezu 100 % unserer Klienten.“

Dr. Jan Kiehne
Geschäftsführer, MYPEGASUS GmbH


