OUTPLACEI\/\ENT 2
BERUFLICHE CHANCEN
ERFOLGREICH NUTZEN

Professionelle Unterstitzung auf Ihrem Weg zum perfekten Job
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MYPEGASUS Outplacement

INDIVIDUELLES
OQUTPLACEMENT
MIT MYPEGASUS

Professionell, zielsicher und nah am Menschen!

MYPEGASUS begleitet Sie in persanlichen Umbruchsituationen mit malige-
schneiderten Outplacement-Losungen. Vertrauen Sie unseren regionalen Arbeits-
marktkenntnissen und Kontakten in Unternehmen aller Branchen und GroRen.
Wir sind Personalexperten mit langjahriger, bundesweiter Erfahrung. Gemeinsam
mit Ihnen entwickeln wir eine erfolgversprechende neue Perspektive fur Ihre
berufliche Zukunft.

Kompetente Unterstiitzung in Zeiten des Wandels
Marktschwankungen, Krisen und betriebliche Veranderungen stellen Unter-
nehmen und ihre Mitarbeiter vor groRe Herausforderungen. Was hinzukommt:
Wir stehen heute an der Schwelle zu einer véllig neuen Arbeitswelt. Eine Arbeits-
welt, die mit Digitalisierung, Industrie 4.0, Elektromobilitat und anderen Mega-
trends neue Chancen erdffnet, aber auch Risiken birgt. Ein kompetenter Berater
mit innovativen Instrumenten und strategischer Herangehensweise ist in dieser
Situation Gold wert. MYPEGASUS bietet Ihnen innovative Outplacement-Losungen.
l Unsere Beratungspakete sind fir typische Ausgangssituationen konzipiert und
enthalten alle Elemente fir eine erfolgreiche Vermittlung. Selbstverstandlich kann
jedes Paket an Ihre individuellen Anforderungen und Wiinsche angepasst werden.
Wir optimieren Ihre Selbstvermarktungskompetenzen! Zudem haben wir bundes-
weit Zugang zum verdeckten Arbeitsmarkt. Unser Ziel ist Ihre berufliche Perspek-
tive. Professionell, serviceorientiert, zielsicher und vor allem nah am Menschen!
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2 Anmerkung: Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in den Texten nur die mannliche Form verwendet.
Selbstverstandlich sind immer alle Geschlechter gemeint und angesprochen.



MYPEGASUS Outplacement

Mit unserer Unterstiitzung zum perfekten Job!
_| O C H W E R-l_ | G E Wir haben klare Beratungsgrundsatze. Empathisch,
authentisch und ehrlich begleiten wir Sie auf Ihrem

3 E R AT U N G Weg. Unsere Beratung ist umfassend. Von einer

kostenlosen Erstberatung dber das Job-Coaching bis
— hin zu Vertragsverhandlungen kénnen Sie auf unser
B U R A I_ |_ E Know-how und unsere Erfahrung zurtickgreifen.

KAUFMANNISCH/GEWERBLICH ANGESTELLTE

Angelika, 54 Jahre, Kauffrau im Einzelhandel

+Was kann ich und was traue ich mir zu?
Wo finde ich wieder einen Job?”

Alles, was Sie wissen missen, um mit Ihren personlichen Starken zu Gberzeugen,
zeigen wir Ihnen! In unseren Bewerbungstrainings, Workshops und Einzelberatungen.

FUHRUNGSKRAFTE UND HOCHQUALIFIZIERTE

Michael, 47 Jahre, Produktionsleiter chemische Industrie

«Ich muss Entscheidungen treffen. Was sollte ich tun,
damit es mit meiner Karriere erfolgreich weitergeht?”

Mit viel Erfahrung, Know-how, guten Ideen und einem groRen Netzwerk unterstiitzen
wir Sie dabei, die fur Sie richtige Entscheidung zu treffen!

FACHKRAFTE, SPEZIALISTEN UND GRUNDER

Simone, 38 Jahre, Lohnbuchhalterin

»Ich weiB, was ich kann. Aber wie vermarkte ich
meine Fachkenntnisse am besten?”

Mit einer biografischen Analyse, personlichem Coaching und unseren guten Kontakten
in die verschiedensten Branchen erdffnen wir hochspezialisierten Fachkraften neue
Perspektiven.
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WIR GEBEN IHRER
VERANDERUNG EINEN
SICHEREN RAHMEN

Erfahrung und Kompetenz begleiten Sie durch
jede Phase der beruflichen Neuorientierung.




MYPEGASUS Outplacement

0b Fuhrungskrafte, Spezialisten, technische/kaufmannische
Fachkrafte, Verwaltungsangestellte oder Verkaufsprofis -

M Y P EG AS U S wenn es um berufliche Neuorientierung geht, fokussieren

wir uns auf das, was zahlt: den Menschen! Wir bieten

Outplacement abgestimmte Losungen, die Sie in jeder Phase der Ver-

PHASE 1

anderung wirksam unterstitzen.

PHASE 2 PHASE3  PHASE4  PHASES

Erstberatung  Situationsanalyse — Marktstrategie Workshops Finzelcoaching Placement

ERSTBERAT
ALS BASIS
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INGSFINDUNG

Zundchst lernen Sie Ihren persénlichen Berater kennen. Die Erfolgschancen

sind am groRten, wenn ,die Chemie stimmt”. Falls Sie es zu einem spateren
Zeitpunkt wiinschen sollten, besteht selbstverstandlich die Maglichkeit, den
Berater zu wechseln.

Im Gesprach werden erste Einschatzungen hinsichtlich Ihrer personlichen
Entwicklungschancen gewonnen. So kénnen wir mogliche Perspektiven
aufzeigen, die sich Ihnen bieten.

Auch wenn Sie eine Existenz grinden oder den Ubergang in den Ruhestand
planen machten, haben wir fir Sie spezielle Beratungsangebote zusammen-
gestellt. Wir unterstiitzen Sie gerne bei Ihrem Vorhaben.
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SITUATIONSANALYSE
EFFIZIENZ DURCH
FMPATHIE

88,

Biografischer Werdegang el SA e

Gemeinsam analysieren wir Ihre Biografie: Wir arbeiten Ihre Kauffrau im Emzelhandel
personlichen Erfahrungen, Starken und die wesentlichen

Erfolge Ihrer bisherigen beruflichen Laufbahn heraus. Im chh kann doch meh[, als ich

Vordergrund steht dabei, Ihren potenziellen Arbeitgebern dachte. Meine Erfahrung ist
aufzuzeigen, welchen besonderen Nutzen Sie bieten. von Vorteill”

Aufarbeiten des Trennungsprozesses

Wir bestarken Sie in Ihrer aktuellen Situation und motivieren
Sie, sich fir neue Herausforderungen zu 6ffnen. Dazu ist es
hilfreich, die Trennung aufzuarbeiten, um fir sich selbst N\mhael 47 Jahre,

Klarheit zu finden. So kannen Sie eine Krise auch als Chance Produktlons|e|ter chemische Industrie
nutzen - und die Bereitschaft, neue Wege zu gehen, wachst. . - . .
e Ich bin mir jetzt im Detail

meiner Starken und Erfolge
bewusst!”

Unterstitzende Instrumente
- Onlinebasierte Potenzialanalysen INSIGHTS MDI

- Innovative, auf knstlicher Intelligenz basierende

Personlichkeitsanalysen % %

Liel Simone, 38 Jahre,

Wir erarbeiten gemeinsam die Grundlagen fur Ihre beruf- Lohnbuchhalterm

liche Neuorientierung. Es besteht eine Ubereinstimmung Mein Fachwissen sowie meine
zwischen lhren Starken, Werten und Praferenzen sowie der "

zukinftigen beruflichen Ausrichtung. Sie wissen, wo Sie Kompetenzen und SDEZIGHEH

stehen, und haben die beste Ausgangslage fiir die nachsten Kenntnisse vvurde”n gUt
Schritte geschaffen. herausgearbeitet.

PHASE



MARKTSTRATEGIE

MYPEGASUS Outplacement

OPTIMALE POSITIONIERUNG
DER EIGENEN STARKEN

Die entscheidenden Kriterien
definieren

Ein wichtiger Schritt ist, dass Sie sich am Markt optimal
positionieren. Wir unterstitzen Sie dabei. Anhand der
vorangegangenen Analysen lassen sich die entscheidenden
Kriterien fur die gewtnschte neue Aufgabe und Position
definieren.

Erarbeiten einer konkreten Strategie

Wir analysieren gemeinsam den Arbeitsmarkt. Welche
Bedarfe gibt es - sowohl aktuell als auch perspektivisch in
der Zukunft? Welche Kompetenzen gilt es eventuell noch zu
entwickeln? Wie verandern sich Berufsbilder?

Ziel

Im Rahmen einer ganzheitlichen Betrachtung Ihrer person-
lichen Voraussetzungen und des Umfelds erganzen wir Ihr

Profil und runden es ab. Wir unterstitzen Sie effektiv dabei,
die optimale Strategie fur Ihre neue Aufgabe zu definieren.

88,

Angelika, 54 Jahre,
Kauffrau im Einzelhandel

,In konstruktiven Gesprd-
chen mit meinem Berater
haben wir die optimale
Vermarktungsstrategie fur
mich gefunden.”

29

Michael, 47 Jahre,
Produkt|0ns|e|ter chemische Industrie

,lch weils jetzt, wie und wo es
weitergehen kann und wie ich
es machen muss!”

8%

Simone, 38 Jahre,
Lohnbuchhalterin

,Mein Fachwissen ist begehrt.
Dank meines Beraters ist mir
bewusst, in welches
Unternehmen ich passe!”

PHASE
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WORKSHOPS

GRUNDLAGEN FUR DAS
PERSONLICHE COACHING

Fit fir kiinftige Aufgaben

Vom klassischen Bewerbertraining Uber Selbstvermarktung
bis zu digitalen Kompetenzen - wir machen Sie fit fr
kiinftige Aufgaben. Die Digitalisierung der Arbeitswelt
betrifft nicht nur die Bereiche IT oder Technik, sondern sie
fihrt auch zu einem vollstandigen Wandel der Unternehmen
und ihrer Prozesse. Daraus resultieren neue Anforderungen
an die Kompetenzen der Beschaftigten.

Das 1x1 der Digitalisierung lernen

Bei MYPEGASUS bekommen Sie das notige ,Werkzeug” an
die Hand. Wer auch kinftig das eigene Arbeitsumfeld aktiv
mitgestalten und sich die Perspektive auf einen attraktiven
Arbeitsplatz sichern will, muss das 1x1 der digitalen Welt
kennen und beherrschen. Wir koordinieren die fir Sie
passenden MaRnahmen, wahlen entsprechende Bildungs-
trager aus oder fuhren Qualifizierungen inhouse durch.

Ziel

Wir erarbeiten gemeinsam die Grundlagen fur eine erfolg-
reiche Bewerbungskampagne. Dariber hinaus erweitern
wir Ihre fachlichen und personlichen Kompetenzen.

8.8,

Angelika, 54 Jahre,
Kauffrau im Emzelhandel

,Durch die spezifischen
Schulungen habe ich mein
Expertenwissen auf den
aktuellen Stand gebracht!”

el

Michael, 47 Jahre,
Produkhonsleﬂer chemische Industrie

,Das Basispaket ist optimal
auf mich zugeschnitten -
ich bin qut qualifiziert.”

83

Simone, 38 Jahre,
Lohnbuchhalterin

,Meinen Bedurfnissen
entsprechend wurde ich
kompetent beraten und
qualifiziert.”

PHASE



- INZELCOACHING

Ihre optimale Bewerbungsstrategie
entwickeln und umsetzen

Hier erfolgt die Umsetzung der erarbeiteten Grundlagen in
eine konkrete Bewerbungskampagne. Der Schwerpunkt liegt
auf der gemeinsamen Erstellung Ihrer optimalen Bewerbungs-
unterlagen. Dazu gehdrt neben dem Lebenslauf auch das
Anschreiben und die Auswahl von Zeugnissen und Referenzen.

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Wir erarbeiten und trainieren mit Ihnen eine Kurzprasentation
von 90 Sekunden, die sogenannte , Elevator-Speech”, um Ihren
Nutzen fiir den neuen Arbeitgeber auf den Punkt zu bringen.
Neben einer guten Vorbereitung tragt auch eine sorgfaltige
Nachbereitung dazu bei, die Bewerbungsstrategie umzusetzen
und das personliche Verhalten im Vorstellungsgesprach zu
optimieren. Dies erhoht Ihre Chance auf den optimalen Job.

Liel

Sie verfigen Uber ausdrucksstarke, zeitgemafRe und
ansprechende Bewerbungsunterlagen und kdnnen sich
im personlichen Gesprach perfekt prasentieren.

MYPEGASUS Outplacement

RFOLGREICH MIT INDIVIDUELLER
SEWERBUNGSKAMPAGNE

88,

Angelika, 54 Jahre,
Kauffrau im Einzelhandel

,Die Gesprache waren
sehr professionell und
gewinnbringend!”

29

Michael, 47 Jahre,
Produkhonsleﬂer chemische Industrie

,Dank des Coachings kann ich
viel selbstbewusster auftreten.”

8.9

Simone, 38 Jahre,
Lohnbuchhalterin

,In schwierigen Situationen
reagiere ich oft sehr emotional.
Mithilfe der Beratung habe ich
das in den Griff bekommen.”

PHASE
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PLACEMENT

GUT VERNETZT IM OFFENEN UND
VERDECKTEN ARBEITSMARKT

Nutzen aller Moglichkeiten

Aufgrund unserer langjahrigen Erfahrung verfiigen wir Giber
ein bundesweites Netzwerk aus Unternehmen, Institutionen
und wertvollen Kontakten. So machen wir auch den ver-
deckten Arbeitsmarkt fiir Sie nutzbar. Mit unserer Unter-
stitzung aktivieren Sie zusatzlich Ihre eigenen Netzwerke.

Schnelle Neupositionierung
durch beste Kontakte

Gemeinsam entwickeln wir eine ganzheitliche Placement-
Strategie. Je nach Situation erarbeiten wir eine Liste
passender Zielfirmen, beraten zu Initiativbewerbungen
oder unterstitzen Sie mit einem aktiven Direct-Placement
im Prozess der Neupositionierung.

Liel
Zigig ein qutes, neues Arbeitsumfeld finden, das zu Ihnen
passt.

8.8,

Angelika, 54 Jahre,
Kauffrau im Emzelhandel

,Mein neuer Arbeitgeber
ist begeistert von meinem
Fuhrungsstil und stellt mir
sogar weitere Aufstiegs-
chancen in Aussicht.”

29

Michael, 47 Jahre,
Produkt|on5|e|ter chemische Industrie

,Ich hétte nie gedacht, dass ich
so schnell einen neuen Job
finde. Ich bin tberglicklich in
meinem neuen Unternehmen.”

83

Simone, 38 | ahre
Lohnbuchhaltenn

,Ich habe einen tollen neuen
Arbeitgeber gefunden und
mein Gehalt ist sogar hoher
als vorher”

PHASE
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NEUE WEGE GEHEN

MI

- MYPEGASUS

ML

T ZUR SELBSTSTANDIGKEIT

Wir zeigen Ihnen Wege in die Selbststandigkeit Unterstiitzung bei der Griindung
Die Krise als Chance nutzen, um sich lhren Traum - Wir helfen Ihnen bei den Anmeldeformalitaten.
vom eigenen Business zu erfillen? Auch hier bieten - Wir sind Ihr Sparringspartner fir Diskussionen
wir professionelle Unterstitzung. (Zielgruppen, Wettbewerber, Marketing etc)) -
ohne Risiko, aber mit vielen Erkenntnissen und
Beratung im Vorfeld Fortschritten.
- Wir optimieren gemeinsam Ihre Geschaftsidee - Der Aufbau von Netzwerken ist wertvoll fir Ihr
und Ihr Geschaftsmodell. Vorhaben. Wir zeigen Ihnen, wie es geht.
- Wir beraten Sie zu Rechtsformen, Finanzierungs- - Wichtige Themen wie Datenschutz, Digitalisierung,
fragen und Ahnlichem. Buchhaltung etc. werfen Fragen auf. Wir klaren
- Unsere Spezialisten erstellen mit Ihnen einen sie mit lhnen.
Finanz- und Businessplan. Liel
- Es gibt viele Fordermdglichkeiten. Wir beraten lhren Traum von der Selbststandigkeit mit der
Sie umfassend hierzu. Realitat in Einklang zu bringen und Ihr Start-up

auf stabile Beine zu stellen.
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MEHR PLANBARKEIT

Mit unserer Beratung kommen Sie
sicher und schnell zum neuen Job.

MEHR TRANSPARENYZ, r@’

L -
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Teilnehmerstimmen:

,Ich war mental ziemlich im Loch. Ohne meine
Beraterin hdtte ich es nicht geschafft!”

,Fihlte mich rundum , » o
verstanden und gut L Wissen wira gut vermittelt!

aufgehoben. Danke!”
,Es ging um mich und
meine Themen - so

,Die Workshops aufmerksam wird einem
sind echt super nicht oft zugehort!”
und machen

[ ichtig 5[)8/3.’ “ ,Hétte nicht gedacht, dass es so eine
professionelle Form der Unterstitzung
auch fir normale Arbeitnehmer gibt!”

,Die Zeit war gut investiert. Die Workshops
und Trainings sind sehr praxisbezogen.”

Jeder Klient erhalt genau die Beratungsleistung, die er bendtigt, um seine Karriere erfolgreich fortsetzen
7u konnen.

Basierend auf unseren Erfahrungen haben wir vier Beratungspakete geschnirt, die auf den jeweiligen
Bedarf bestimmter Zielgruppen zugeschnitten sind. Das wird Ihnen die Auswahl aus unserem vielfaltigen

Angebot leichter machen. Fir individuelle Anforderungen sind in jedem Paket weitere Leistungen einfach
zubuchbar!

13
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WARUM MIT UNS?
WEIL WIR PERSPEKTIVEN
BIETEN.

MYPEGASUS bietet mehr -
mehr Innovation, Qualitat und Empathie.

o B




MYPEGASUS Outplacement

WAS SIE ERWARTEN DURFEN

Erfahrung

- Eine strukturierte, individuelle Beratung

- Umfassende Unterstitzung, wenn Sie den Beruf oder
die Branche wechseln méchten oder missen

- Zertifizierte Qualitat nach DIN 1SO 9001 und AZAV
- Ein bundesweites Netzwerk mit namhaften Unternehmen M YPEG AS U S

- Gute Vermittlungschancen durch Kontakte zum verdeckten Outplacement
Arbeitsmarkt
[}
Beratung authentISCh
- Unsere Berater sind erfahren, zertifiziert und werden em path isch
laufend weitergebildet
- Unsere Berater verfiigen iber umfangreiche Branchenkenntnisse kom petent

- Ihr personlicher Berater begleitet Sie durch das gesamte Projekt m e n SCh I iCh

- Sollte die Chemie einmal nicht (mehr) stimmen, kénnen Sie Ihren
Berater jederzeit wechseln E | IC

- Ihr Berater steht Ihnen auch kurzfristig zur Verfiigung effe ktiv

- Sie erhalten transparente, vertraglich fixierte Leistungen

AuBerdem

- Einen Mix aus Prasenzberatung und modernen Medien

- Das Trainieren von Vorstellungsgesprachen, auch in
englischer Sprache

- Zielgerichtete, effektive Workshops

- Eigene Online-Tools und innovative Webinare

- Eine eigene Datenbank mit bundesweiten Stellenangeboten

MYPEGASUS steht fiir Qualitat und Erfolg im Outplacement 50 Standorte

bundesweit

Alle unsere Handlungen sind darauf ausgerichtet, Sie in Ihrem beruflichen
Werdegang bestmdglich zu unterstitzen.

Mitarbeiter“innen

Bundesweit stehen wir Ihnen an 50 Standorten zur Verfiigung 1 so o 00
Zu lhrem Vorteil, denn unsere Ansprechpartner vor Ort kennen sich auf dem

regionalen Arbeitsmarkt aus und konnen Sie personlich betreuen. R e betreut

Alleiniger Gesellschafter der MYPEGASUS ist die gemeinniitzige MYPEGASUS Stiftung! 25 Jahre

Erfahrung

15



MIT MYPEGASUS
ERREICHEN
SIE THR ZIEL -

die Stelle, die perfekt
ZU Ihnen passt.

Wir unterstitzen Sie mit unserer langjahrigen Erfahrung und
unseren bundesweiten Unternehmenskontakten. Ihre optimale
berufliche Neuorientierung ist unser gemeinsames Ziel!

Dr. Jan Kiehne
Geschaftsfihrer, MYPEGASUS GmbH

,Gemeinsam den passenden
neuen Job zu finden gelingt uns bei
nahezu 100 % unserer Klienten.”

MYPEGASUS GmbH
Burkhardt+Weber-Str. 57
72760 Reutlingen
Www.mypegasus.de

MYPEGASUS

Outplacement



