VIYPEGASUS

Transformation
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ARBEITSPLATZSICHERUNG - KOMPETENT UND ZUKUNFTSORIENTIERT

TRANSFORMATION

Qualifizierungsbedarfsanalyse - Kompetenzmanagement

Zur MYPEGASUS

MYPEGASUS ist ein bundesweit tatiger Dienstleister mit ganzheitlichem Ansatz. Mit 30 Jahren Expertise
in der Begleitung von Menschen durch Verdanderungsprozesse hat MYPEGASUS bereits mehr als 150.000
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf ihrem personlichen Entwicklungspfad unterstiitzt.

Unser Transformationsangebot: D ig ita I isie run g

Unterstiitzung bei: neue GESChéf!:SfEI(;IEI' .

= Soll- und Ist-Analyse Trends kinstliche |nt9"|genz
= Aufdecken von Entwicklungspotenzialen -

= Zielorientierte Qualifizierungsplane erstellen Fa Ch krafte m a n g e'

» Umsetzungsbegleitung der QualifizierungsmaRnahmen DemOQI'afle

= Personalentwicklung (Fachkrafteengpasse, Demografie)
= Karriere-/Nachwuchsplanung Ku n dDeek[;?b[(l)lEl?Sl;(ej[ﬁ:'llgl n g e n

Schwerpunkt auf: WEttbewe I'b

= |dentifikation vorhandener, zukiinftiger Kompetenzen

= Ableitung individueller Qualifizierungsbedarfe/-plane

= Férderung der Fachkraftebindung/-findung/-entwicklung
= Ubergangspfade fiir An- und Ungelernte

= Veranderungsbegleitung der Beschaftigten

lhr Nutzen:

= Beschaftigungsfahigkeit durch Entwicklungschancen

= Zielorientierte, kompetenzbasierte Personalentwicklung

= Individuelle Kompetenzerweiterung, Kompetenzentfaltung
= Reduzierung der Mitarbeiterfluktuation, Entwicklungskosten
= Steigerung Mitarbeiterbindung, Mitarbeiterzufriedenheit

= Arbeitgeberattraktivitat, Wettbewerbsfahigkeit

Kontakt:

Arno Schwarzkopf

0151 1624 1007
arno.schwarzkopf@mypegasus.de
www.mypegasus.de/transformation
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TRANSFORMATION

»Ein systematisches Kompetenzmanagement fordert die Wettbewerbs- und Zukunftsfahigkeit und
schafft die Grundlage fiir Beschaftigungsfahigkeit durch passgenaue QualifizierungsmaBnahmen.“

QUALIFIZIERUNGSBEDARFSANALYSE IM BETRIEB }

MYPEGASUS KompetenzNavigator®

IDENTIFIKATION IDENTIFIKATION

SOLL-KOMPETENZEN
Aktuelle und zukiinftige

betriebliche Anforderungen:
. Betriebliche, strategische

IST-KOMPETENZEN
Umfassendes Bild der
vorhandenen individuellen
Kompetenzen:

Personalplanung und
Entwicklungsziele

. Vorhandene Stellen-
beschreibungen,
zukinftige Job-Rollen und
Anforderungsprofile

GUFUNG WIRKSAMKEIT

UND FORTSCHRITT
Neubewertung nach

Personalentwicklung:

. Anpassung und
Neubewertung
der neuen IST-Profile

. Neue Entwicklungsbedarfe
ermitteln

] Selbsteinschatzung und
Selbstbewertung
- Ergdanzung
Fremdeinschatzung
und Fremdbewertung /
BEDARFSANALYSE \
(Soll-Ist-Abgleich)

Individuelle Kompetenzen,
Bedarfe und Entwicklungs-

plane ableiten und umsetzen:

] Schulung, Weiterbildung

= Coaching, Mentoring,
Job-Rotation

= Zielorientierte, individuelle
Qualifizierungsplane erstellen
und Umsetzungsprozess
begleiten

KOMPETENZ-
MANAGEMENT

9‘

Planung/Begleitung
Qualifizierungs-
massnahmen

w

Umsetzungsbegleitung

N

Unsere Angebote in der Transformation!

\_
.

Qualifizierungs- Individuelle BR-Coaching: Informationen
bedarfsanalyse Veranderungs- Aktiv in die zum neuen MYPEGASUS
- Kompetenz- begleitung Transformation Weiterbildungs- Transformation

management gesetz
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