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HERUNG - KOMPETENT UND ZUKUNFTSORIENTIERT

TRANSFORMATION

Individuelle Veranderungsbegleitung

Zur MYPEGASUS

MYPEGASUS ist ein bundesweit tatiger Dienstleister mit ganzheitlichem Ansatz. Mit 30 Jahren Expertise
in der Begleitung von Menschen durch Verdanderungsprozesse hat MYPEGASUS bereits mehr als 150.000
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf ihrem personlichen Entwicklungspfad unterstiitzt.

Unser Transformationsangebot: D i g ita I i S i e ru n g

Unterstiitzung bel: neue Geschaftsfelder .
= Neuorientierung wihrend der Ubergangsphase Trends kUﬂStIlChe |ntE||IgenZ

in neue Tatigkeiten FaCh kréftemangEI

= Aufbau Veranderungsbereitschaft, Veranderungsfahigkeit

= Unterstitzung bei Job-/Bereichs-/Standortveranderung Demogfaﬁe
= Karriere-/Nachwuchspline (Rolle, Funktion etc.) Ku ndena nforderu ngen
Schwerpunkt auf: Dekarbonisierung

= Individuelle, organisatorische Bedarfe, Herausforderungen WEtthWQI'b

ermitteln
= Verdnderungsziele ableiten (individueller/organisatorischer Ebene)
= Veranderungsplan (Format, Werkzeuge, Netzwerk etc.)
= Aufbau, Begleitung individueller Veranderungsprozess
= Evaluierung Veranderungsprozess: Erfolgs- und Messkriterien

lhr Nutzen:

= Erfolgreicher, reibungsloser Ubergang in die neue Tatigkeit
= Aufbau Sicherheit, Selbstvertrauen und Motivation

= Nutzen der beruflichen Weiterentwicklungschancen

= Personliches Wachstum: Lernfahigkeit, Mindset etc.

= Steigerung Resilienz, Innovation, Kreativitat

= Beschaftigungsfahigkeit 2 Zukunftsfahigkeit

Kontakt:

Arno Schwarzkopf

Mobil: 0151 1624 1007
arno.schwarzkopf@mypegasus.de
www.mypegasus.de/transformation
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TRANSFORMATION

,Durch Selbstreflexion, Offenheit fiir Veranderungen, kontinuierliches Lernen und Unterstiitzung konnen
Menschen in einer tiefgreifenden Transformationsphase zu einer neuen Version ihrer selbst werden.”

INDIVIDUELLE VERANDERUNGSBEGLEITUNG = NEUE TATIGKEIT J

IDENTIFIKATION

VERANDERUNGSBEDARFE

Aktuelle, zukiinftige betriebliche,

strategische Anforderungen:

= Analyse, Identifikation und Ableitung
der Veranderungs-bedarfe/-ziele/-
kompetenzen auf individueller und
organisatorischer Ebene

Starkung

Verédnderungs-
bereitschaft

Individuelle
Verdnderungs-
begleitung

-

MONITORING
ENTWICKLUNGSSCHRITTE,
VERANDERUNGSBEGLEITUNG
Stirkung Lern-/Feedbackkultur:
= Veranderungsprozess begleiten,
reflektieren, messen und anpassen
Bereitstellung eines
unterstitzenden Umfelds (Abbau

Angste, Sorgen etc.) :'5

3.
Verdnderungs-
befahigung

Befahigung

STARKUNG VERANDERUNGS-
BEREITSCHAFT

Umfassendes Mitarbeiterprofil:

=  Kommunikation der
Vorgehensweise an betroffene
Mitarbeiter*innen

Personliche, berufliche Ziele
definieren > org. Ziele einbinden

/
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SELBSTWIRKSAMKEIT,
SELBTSREFLEXION STARKEN
Entwicklung, Implementierung
Veranderungsfahigkeit:

= Unterstlitzungsbedarfe
erfragen, Entwicklungsplan/-
formate erstellen,
Lernmethoden/-strategien
Bereitstellung von Ressourcen,
Tools (Veranderungsprozess)
Erfolgsfaktoren/Hindernisse

N

Identifizieren (Coaching)

/

S

Unsere Angebote in der Transformation!

Qualifizierungs- Individuelle BR-Coaching:
bedarfsanalyse Veranderungs- Aktiv in die
- Kompetenz- begleitung Transformation
management
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Informationen
Zum neuen
Weiterbildungs-
gesetz




