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JOBPOOL

ERFAHREN. TRANSPARENT. FAIR.

Unternehmensleitbild

Jobpool verfolgt als arbeitnehmerorientierter Dienstleister der Arbeitnehmeriiberlassung das Ziel, die
dauerhafte Integration von Arbeitnehmern in den Arbeitsmarkt zu fordern. Wir setzen uns dafiir ein,
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine verlassliche und faire Beschaftigung zu bieten, die
ihre berufliche Entwicklung unterstitzt und ihre Chancen auf eine langfristige Anstellung erhoht.

Unser Leitbild basiert auf den Prinzipien des Respekts, der Wertschatzung und der Zusammenarbeit.
Wir betrachten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als wertvolle Ressource und streben danach,
ihre Bedirfnisse und Interessen zu verstehen und bestmaglich zu erfillen.

Dazu gehoren folgende Leitprinzipien:

Forderung der individuellen beruflichen Entwicklung: Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten. Durch ge-
zielte Schulungen und QualifizierungsmalRnahmen bieten wir ihnen die Moéglichkeit, neue Kompeten-
zen zu erwerben und ihre beruflichen Perspektiven zu erweitern.

Fairness und Transparenz: Wir legen groRen Wert auf faire Arbeitsbedingungen und transparente Pro-
zesse. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten klare Informationen (iber ihre Rechte, Pflich-
ten und Arbeitsbedingungen. Wir sichern gerechte Entlohnung, angemessene Arbeitszeiten und den
Arbeitsschutz.

Individuelle Unterstiitzung und Betreuung: Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
eine personliche und individuelle Betreuung. Wir sind flr sie ansprechbar und unterstiitzen sie bei
Fragen, Problemen oder Anliegen. Unser Ziel ist es, ein vertrauensvolles Arbeitsumfeld zu schaffen, in
dem sich unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wohlfiihlen und ihr volles Potenzial entfalten kon-
nen.

Netzwerke und Kooperationen: Wir fordern den Aufbau von Netzwerken und Kooperationen, sowohl
innerhalb unseres Unternehmens als auch mit externen Partnern. Durch den Austausch mit anderen
Akteuren im Arbeitsmarkt schaffen wir Synergien und verbessern die Chancen unserer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter auf langfristige Beschaftigungsmaoglichkeiten.

Kontinuierliche Verbesserung: Wir streben nach kontinuierlicher Verbesserung unserer Dienstleistun-
gen und Prozesse. Wir nehmen das Feedback unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ernst und nut-
zen es, um unsere Leistungen weiter zu optimieren. Dabei legen wir groBen Wert auf Offenheit, Flexi-
bilitdt und Innovation.

Wir betrachten es als unsere Verantwortung, die Integration unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in den Arbeitsmarkt zu férdern und ihnen Perspektiven fiir eine langfristige Beschaftigung zu bieten.
Unser Leitbild dient als Leitfaden fiir unser Handeln und als Versprechen an unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.



