
Sehr geehrte Geschäftsführer, Führungskräfte und 
Personalverantwortliche,

herzlich laden wir Sie zum 1. Symposium „Wertschöpfung 
und Personalentwicklung“ am 25. Juni 2025 um 15 Uhr 
im SRH Campus Heidelberg (Ludwig-Guttmann-Straße 6, 
69123 Heidelberg) ein.

Aktuell ändern sich die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen 
rasant. Daher ist es entscheidend, zukunftsorientierte Strate-
gien zu entwickeln, um die Wettbewerbsfähigkeit und Renta-
bilität Ihres Unternehmens zu sichern. Gemeinsam mit Exper-
ten und Praktikern werden wir zentrale Themen erörtern, die 
für den Erhalt von Produktionsstätten und Arbeitsplätzen von 
größter Bedeutung sind:

•   Produktionserhalt
Wie können Sie das Wertschöpfungsmanagement in Ihrem 
Unternehmen steigern? Strategien zur Sicherung und 
Stärkung des Standortes Deutschland.

•  Rentabilität erhöhen
Wie lassen sich Effi zienz und Profi tabilität durch innovative 
Personalmanagementstrategien steigern?

•  Zukunftskompetenzen
Welche Fähigkeiten benötigen Führungskräfte und 
Beschäftigte, um den geänderten Anforderungen gerecht zu 
werden?

Sie haben die Gelegenheit, sich auszutauschen, wertvolle 
Impulse zu erhalten und gemeinsam Lösungen zu diskutieren, 
die Ihre Unternehmen zukunftssicherer machen. Wir freuen 
uns auf Ihre Teilnahme und einen inspirierenden Austausch.

Gerne können Sie den Terminhinweis auch an Ihre 
Vertreter*innen weiterleiten. 

Im Anschluss besteht ab 19 Uhr die Möglichkeit zum 
bilateralen Austausch bei einem Abendessen für Selbst-
zahler im Restaurant Lindbergh, Am City Airport Mannheim, 
Seckenheimer Landstraße 170, 68163 Mannheim.

AGENDA
15:00 Uhr – Get-together: Kennenlernen und Netzwerken

15:30 Uhr – Begrüßung durch Prof. Dr. Carsten Diener
Vice Rector der SRH University of Applied Sciences Heidelberg

15:45 Uhr – Einführung
Moderation: Dr.-Ing. Christian Baron
Organisationsentwickler, Autor und Herausgeber

- Impulsvortrag: Wertschöpfungsprozesse. 
Was brauchen Unternehmen, was der Mittelstand?
Johann Soder, ehemaliger Geschäftsführer von SEW-Eurodrive

- Redner: Zukunftskompetenzen in Unternehmen 
und Einsatz von KI im Personalbereich
Michael Plentinger, 
Chief Innovation Offi cer der Mypegasus Transformations GmbH

16:30 Uhr – Podiumsdiskussion
Mit Johann Soder, Michael Plentinger, Klaus Wessing 
(Vorsitzender InfPro), Timm Oberhofer (GF von Oberhofer 
Kunststofftechnik GmbH), – angefragt – Dr. Constanze Kurz 
(GF des GBR von Bosch)

KONTAKT UND 
ANMELDUNG

Kostenfrei zum 
Symposium anmelden
https://eveeno.com/
symposiumwertschoepfung

Ansprechpartnerin
Evelyne Gottselig
Mobil: 0151 16241014
evelyne.gottselig@mypegasus.de

Für Geschäftsführer, Führungskräfte und 
Personalverantwortliche
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