DER MYPEGASUS
KompetenzNavigator®

Neue Perspektiven fir lhre Personalentwicklung

Der MYPEGASUS KompetenzNavigator® ist eine
Ki-basierte Software, um individuelle Kompetenzprofile
mit passenden Entwicklungspfaden zu verknipfen.

Im Hintergrund analysiert ein selbstlernendes System tber
25.000 Kompetenzen und ordnet sie konkreten Jobprofilen zu.
Unsere Plattform gleicht Ihre offenen Rollen mit den vorhandenen
Qualifikationen ab, identifiziert fehlende Kompetenzen und zeigt, wie
Mitarbeitende gezielt in zukunftsrelevante Rollen entwickelt werden
konnen.

WISSENSWERTES
LU MYPEGASUS

Transformation B
’ ~ Beschaftigten-
transfer

Akademie

Outplacement

= Gegriindet 1994

= Marktfihrer im Beschaftigtentransfer K
= Hochwertige Outplacement-Beratung fiir alle Beschaftigten
= |nnovative Bildungsangebote )

= Beratung von Betrieben in der Transformation

= AZAV- & DIN-EN-IS0-9001-zertifiziert T ——— Kl - D I E KAR Rl ERE N
= 7u 100% im Besitz der gemeinniitzigen MYPEGASUS Stiftung VO RAU S D E N KT

Der MYPEGASUS KompetenzNavigator® nutzt kiinstliche
Intelligenz, um versteckte Potenziale sichtbar zu machen

www.mypegasus.de/mkn
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ARBEITSWELT IM WANDEL

Der MYPEGASUS KompetenzNavigator® ist Ihr
Transformations-Tool
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Vakanzkosten
96,000 =€ Die Herangehensweise mit dem Das Einzigartige am
Fluktuation verursacht eine unbesetzte MYPEGASUS KompetenzNavigator® MYPEGASUS KompetenzNavigator®
80 OOO € Fachkraft-Stelle im Schnitt an
bt :1 indi _ Kosten Zielrollen & Kompetenzmodell definieren = Mensch und Arbeit werden ganzheitlich erfasst.
zir:lrj]::f;ntf::eher:ﬁfr\],val?::jng " = Verdeckte Entwicklungspfade werden sichtbar.
Perspektiven Profiling - Beschaftigtenprofile erfassen = Verborgene Starken und Talente werden durch eine

0 aller Beschaftigten bendtigt detaillierte Potenzialanalyse sichtbar.
O in den nachsten 5 Jahren eine

Um- oder Neuqualifizierung

= Aktuelle Arbeitsmarktentwicklungen werden in Echtzeit
Matching - Abgleich & Analyse bertcksichtigt.

= Individuelle Profile und Jobanforderungen werden
optimal miteinander abgeglichen.
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aller Beschaftigten
fordern aktive technische
Unterstitzung

Entwicklungspfade & Qualifizierung
= Kompetenzen und Potentiale werden identifiziert.

Strategisch steuern & Fordermittel aufzeigen




